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: Cumhurbagkanligi Kararnamesi

. Destekleme ve Yetistirme Kurslari

. Dokiiman Yo6netim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

: Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
: Kurum Standartlar1 Modiilii

. Ilkokullarda Yetistirme Programi

: Milli Egitim Bakanlig

: Milli Egitim Bakanligi Bilgi Sistemi

: Milli Egitim Istatistik Modiilii

: Organisation for Economic Co-operation and Development

(iktisadi Is Birligi ve Kalkinma Teskilat1

: Ogretmen Bilisim Ag

: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Performans Gostergesi

: Okul Merkezli Gelisim Projesi

: Rehberlik Arastirma Merkezi

: Resmi Burslu Ogrenci

: Samsun Gelisim Izleme Sistemi

: Sivil Toplum Kurulusu

: Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak,
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumla-
rina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak
destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikle-
ri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Sinif i¢i ve gevrim i¢i 6grenmenin en giiclii yanlarmin birlestirilerek basari i¢in gerekli
olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim Disma Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam
bir yonetim anlayisinin  olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin
hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi,
calisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir..

lan Ekibi
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STRATE]JiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, list politika
belgelerti,

paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda
egitim Ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin

oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti

ve gorlismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag¢, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Hazirlik Programi’nin yayimlanmasinin ardindan
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik
planlama calismalarimi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari
yonlendirmek iizere ilgili Okul Miidiiri baskanliginda, Okul Miidiir
Yardimcilar ve stratejik plan ekibinin katilimiyla olusturulmustur. Bu ekibe
Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Okul Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Basakani

Mehmet GAZI Okul Miidiirii 5059486078 mehmetgazi55@hotmail.com
Mesut DEMIR Miidiir Yardimeist 5363730117 mesut_demir60@hotmil.com
Gokhan KAYA Fen Bilgisi Ogretmeni 5546669976 gokhankayal987@gmail.com
¢ MHStafa Ramazan Tiirkce Ogretmeni 5360363630 yukselmr@hotmail.com
YUKSEL
Ramazan YAYLACI Okul Alle Birligi 5464733380

Okul Strateji Gelistirme Ekibi: Okul miidiir yardimcis1 bagkanliginda, 2 Tiirk¢e
ve 2 Matematik Ogretmeni katillmiyla Okul Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Bu ekibe Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Vezirképrii imam Hatip Ortaokulu Strateji Gelistirme Ekibi

Muhammet ORTA St Gk 5467628377  muhammetorta2020@hotmail.com
Murat GUVEN Tiirkge Ogretmeni 5422497236 mrtgvn55@hotmail.com
Mehmet COSKUN Matematik Ogretmeni 5444977506 mehmetcoskun55@gmail.com
. Ayse GUNEL Tiirkge Ogretmeni 5455656355 Murat-5571@hotmail.com
Bekir ARSLAN Matematik Ogretmeni 5348128120 bekir_55_arslan@hotmail.com
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DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz Hizmet Binasi

Adres:
Vezirkopri/SAMSUN

Telefon Numarasi:
0362 646 10 00 Faks Numarasi: 0362 646 10 00
739231 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vezirkopruiho.meb.k12.tr

m Ofretim Sek tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 4
Kiz 257

Ogrenci Sayist:

KURUMSAL TARIHCE

Vezirkoéprii Imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Vezirkoéprii Fazil Mustafa Pasa
Ilkokulu binasinda 7 derslikte, 5.51mif 285 Ogrenci ile egitim ogretime baslamis, yeni bina tahsis edilmesindeki
sikintilar nedeniyle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 15 derslikle 5. ve 6. Simif 554 6grenci ile yine aym okul
binasinda hizmet vermis olup, 2014-2015 Egitim Ogretim yih basinda Vezirkdprii Gazi Yatih Bolge Ortaokulu
kapatilarak binasi okulumuza tahsis edilmis ve okulun adi da o tarihten sonra Vezirkdprii imam Hatip Ortaokulu
olarak degistirilmis ve okulumuz miistakil binasinda 6grencilere hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda 27 derslik, 1 Fen Laboratuvari, Spor Salonu, Kiitiiphane, Erkek-Kiz 6grenci ve 0gretmen
mescidi bulunmakta olup; 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 47 Ogretmen, 4 Hizmetli ile 56grenci ve velisine egitim
o0gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuz il ve ilce merkezinde diizenlenen kiiltiirel ve sporsal faaliyetlere etkin bir sekilde katilmakta olup,
2023 yi1linda geng kros spor yarismalarinda il birinciligi, bolge 2. derecesini alarak Tiirkiye finallerine katilmistir.

Okulumuz egitim o6gretim alaninda proje liseleri, fen liselerine 6grenci mevcudunun %5 oraninda katilim

saglanmaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: VEZIRKOPRU

Hidirlik Mah. Mecit Ulucay Cad. No:70 Gografi Konum | (link)*! http://vezirkopruiho.meb.k12.tr/tema
& * /harita.php

Kadin 20

Ogretmen  Erkek 28
Sayisi

Erkek 283

Toplam 540 Toplam 48

Derslik Basina Diisen 0grenc1 Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

0grenc1 Basina Diisen Toplam Gider O ; . ..
. - 10
Mlktarl Siiresi


http://vezirkopruiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
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MEVCUT DURUM

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarma iliskin bilgiler altta ver alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 4:Cahsan Bilgileri Tablosu (Kadrolu, gegici gorevlendirme, dicretli veya sozlesmeli olmas: fark etmeksizin Him galiganlar
dahil edilecektir. )

Okul Midiri ve Miadiir Yardimeisa 3 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 25 20 25
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardime: Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 32 21 53

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta ver almaktadir.

Tablo 5:0kul YEI]E:?kESiIl-E [h?kln Eilgﬂer (Veriler varsa kawvit veva planlardan voksa okul tarafmdan hesaplanmal: vémtemiyle girilecektir.)
Okul Bolimleri

Okul Kat Sayisa 2 Cok Amacl Salon x
Derslik Sayisa 28 Cok Amacl Saha x
Derslik Alanlar: (m2) 1340 Kiitiiphane x
Kullanilan Derslik Sayisa 30 Fen Laboratuvar: x

Sube Sayis: 28 Bilgisayar Laboratuvar: x

Idari Odalarin Alan {m2) 116,96 Is Atdlyesi x
Ojretmenler Odasi (m2) 77 Beceri Atdlyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 1845 Pansivon x
Okul Bahcesi (Ack Alan){m2) 6780

Okul Kapal: Alan (m2) 1545

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1085

Kantin (m2) 31

Tuvalet Sayis1 5

DHger (v v eenunns)



Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Tablo 6: Okulumuzda yer alan sinflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir,

Erkek K1z

n, o |e. | Smf
Simf/Sube Ogrenci | Ogrend

: Toplamu

Sayisr | Sayisi
5. Siruf-fmam Hatip / A Subesi 0 18 18
5. Simuf-Imam Hatip / B Subesi 0 19 19
5. Siruf-lmam Hatip / C Subesi 0 18 18
5. Siruf-Imam Hatip / D Subesi 17 17
5. Siruf-Imam Hatip / E Subesi A A
5. Siruf-mam Hatip / F Subesi 18 0 18
6. Siruf-Imam Hatip / A Subesi A A
6. Siruf-Imam Hatip / B Subesi 2 2
6. Siruf-mam Hatip / C Subesi A A
6.Siruf Imam Hatip /D Subesi 16 16
6Simuf Imam Hatip | E Subesi 18 18

Erkek | Kz -

Simf/Sube Ogrenci | Ogrend
: Toplam

Sayis1 | Saysi
7. Siraf-Imam Hatip / A Subesi 0 2 21
7. Siruf-Imam Hatip /B Subesi 0 2 2]
7. Siruf-Imam Hatip | C Subesi 0 16 16
7. Siruf-Imam Hatip / D Subesi 19 19
7. Siraf-Imam Hatip | E Subesi 18 18
7. Siruf-Imam Hatip | F Subesi 17 17
8. Siruf-mam Hatip / ASubesi 16 16
8. Siruf-mam Hatip / B Subesi 15 15
8. Siruf-mam Hatip / C Subesi 17 17
8. Siruf-mam Hatip / D Subesi 15 15
8. Siruf - Imam Hatip / ESubesi 23 23
8. Suruf -Imam Hatip / F Subesi 2 21
8. Siruf -Imam Hatip / G Subesi 17 17

11




Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar
Tablosu

Alkallr Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 16MB
Etkilesimli Tahta Sayis1 33

Gelir ve Gider Bilgisi

Tablo 8: Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2022 40,006,83 31.047,35

2023 64,908,32 43,919,80




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulary, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve o6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine goére hazirlanmis olan anketlerde égretmenler icin toplam 21, égrenciler icin toplam 21,

veliler icin ise yine 21 soruya yer verilmistir.

» o«

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi
yorumlanmistir.

Sekil 1: paydas analizi

OKUL AiILE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
MUDUOR
YARDIMCIS]

OGRETMEN

KURULLARI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 520 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 150

O0grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUzZDE
Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
o . c “Ogretmenlerimle ihtiya
11% 5% 1200 . BYED g ya¢

= Hickatimyorum duydugumda rahatlikla
Katilmiyorum
T gorilisebilirim” sorusuna ankete

® Katilyorum katilan 6grencilerin %80'i

B Tamamen Katiliyorum

olumlu yonde

gorus

belirtmislerdir.

“Okul midiiriimler ihtiyac
duydugumda  rahathkla  goriisebilirim”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %801

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i olumlu

yonde goris belirtmislerdir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’i olumlu yoénde goriis belirtmislerdir.
14



“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériisleri alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecgler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%85’1 olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’si olumlu yonde
goris belirtmislerdir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%90’1 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 48 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

15



YUZDE

| Cevap

M Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan

O0gretmenlerimizin %100’0 olumlu yonde gorus belirtmislerdir..

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

O0gretmenlerimizin 100’4 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Her turlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin

%85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim..” Sorusuna anket calismasina katilan

o0gretmenlerimizin %1000 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

o0gretmenlerimizin %98’i olumlu yonde goris belirtmislerdir..
16



“Okul teknik arag¢ ve gere¢c bakimindan yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan

0gretmenlerimizin %901 olumlu yonde gorus belirtmislerdir..

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan

o0gretmenlerimizin %98’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

O0gretmenlerimizin %85’i olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.” Sorusuna

anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %98’i olumlu yonde gorts belirtmislerdir..

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.” Sorusuna anket

calismasina katilan 6g8retmenlerimizin %100’ olumlu yonde goris belirtmislerdir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla yapar.” Sorusuna

anket ¢calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’t olumlu yonde gorus belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin %90’1 olumlu yonde goris belirtmislerdir..

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim .” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%100’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
520 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 Kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢calismasi sonuclari1 asagidaki gibidir.

YUZDE

11% 16%

m Hic Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katihyorum

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %75’i olumlu yonde gorts belirtmislerdir.
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“Bizi ilgilendiren okul duyurulaini zamaninda 68reniyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu

yonde goris belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601

olumlu yoénde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % olumlu yénde

goris belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%70’ olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601

Katiliyorum seklinde olumlu goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ederim.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %20’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %601 olumlu y6nde gorts belirtmislerdir..

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%60’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %60’1 olumlu yonde goériis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53’u olumlu yénde

goris belirtmislerdir.
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“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %80’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir..

GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrencilerin saygil olmalari

Devamsizlik sorunlarinin az olmasi
(')grenciler Kiiciik seylerle mutlu olabilmeleri Girisken olmalari
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrencilerin Ogretmenlere Giivenmesi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani1 Akademik basari
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirii Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-dgrenci iletisimi [s birlikci faaliyetler

Okul Kadrosunun Dinamik, Caliskan Olmas1 Ve Kendisini Yetistirmis Olmalari
Qkul Kiiltiirtiniin Gelismis Olmast ) .
Ogretmenlerin Birbirlerine Deger Vermesi ve Mutlu Insan Olmasi

Idareci ve 6gretmenlerin goriis ve kararlarina saygili olmalar1 Okumak isteyen

o0grenciye destek olmalari
Velilerin Ogretmenlere Giivenmesi

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari Fen laboratuvar1 Mescit
Kiitiiphane
Spor salonu Seminer salonu

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
Okul Kooperatifinin Olmasi Ve Okula Katkisi
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Yonetim Siirecleri -Esitlik -Ortak kararlar alma
-Liyakat
-Anlayis

] -Objektiflik
Iletisim Siirecleri fletisim aglan
Tum Simiflarda Akilli Tahtalarin Olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 19 Ogretmen basina diisen dégrenci sayisi
Bina ve Yerleske 12 Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan Spor salonu
Oyun bahcesi

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri Cevre faktorleri
Ogrenciler Yabanci dil yetersizligi
Tasimali egitimin zorluklari
Hazirbulunusluk diizeyinin diisiik olmasi
Zorunlu egitim sonucu isteksiz gelen 6grenci sayisinin ¢ok olmasi1 Oz bakimlarina

kars1 6zensiz olmalari
Ogrencilerin Basar1 Motivasyonunun Diisiik Olmasi

O%rencilerdeki Ideal Eksikligi,
Alle egitim diizeyi ve egitim bilingi eksikligi
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Disiplin sorunlari Cevre faktorleri

Veliler Okula ve egitime kars ilgisizlik
Sehir disinda ¢alismalari sonucu 6grenci ve okulla iletisimsizlik Egitim seviyelerinin distkligu
Sosyo-ekonomik yetersizlikler

Egitim silirecine miidahale

Bina ve Yerleske Binanin eski olmasindan dolay1 siirekli tadilat ihtiyaci Catinin damlatiyor olmasi
Okul bahgesini cevreleyen surun(duvar) gocecek durumda olmasi

Kisin binanin bazi b¢liimlerinde 1sinma problemi

Donanim Etkinlik atélyelerinin olmamasi Fiber internet altyapisinin

olmamasi Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi
Okula ait bir biitcenin olmamasi

Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersiz olmamasi

Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi Izleme ve degerlendirme
yeterliligi

lletisim Siirecleri

23



Dissal Faktorler

(Okul miidiirti/mudirligi kapsam alani disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilce millf egitim miidiirliigiinden baslamak tizere tiim Bakanlik 6rgiitii,

diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktor
ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem Egitim alaninda bilingli

atilmlar Ihtiyaclara uygun projeler

Politik Ucretsiz ders kitabr dagitimi
Tekonolojik alt yap1 alanindaki ¢alismalar

Egitime ayrilan kaynak Hayirseverler
Kurslarin A¢ilmasi

Ekonomik Okul aile birliginin okul igin etkin bir bigimde ¢alismasi
Mezunlarin basarili olmasi

Kokl bir tiniversitenin varligi
ilin tarihi dokusunun zenginligi Manevi ve kiiltiirel

okl zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Teknolojik i o .
cRnoton Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alanlarinda hizli gelisimin olmasi

Egitimde firsat esitligi
Mevzuat-Yasal - .
Tiim branglarda 6gretmen olmasi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci Kitle iletisim araglarinin

olumsuz etkileri

ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Okulun bulundugu bélgenin sosyal ekonomik diizeyi
Ogrenci babalarmin biiylik cogunlugunun sehir disinda ¢alismalar1 Veli egitim seviyesinin
diisiik olmasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Okulun ilge Merkezine uzakligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0g8retim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egit im ve 68retim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim
suiirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

SORUN ALANLARI

1. Veli, Cevre ve Okul Isbirliginin Gelistirilmesi

2. Velilere Yonelik Rehberlik Hizmetlerinin Yapilmasi
3. Okuldaki Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirme
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Ogretmen SirkiilAsyonunun Azaltilmasi

Olumsuz Ogrenci Davraniglarinin lyilestirilmesi
Ogrenci Rehberlik Hizmetlerinin Tam Olarak Yapilmasi
Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi

Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Yapilmasi

© . N o 1ok

Geri Doniisiimii Miimkiin Atiklarin Degerlendirilmesi

10.  Okulun Spor Aktivitelerinin Gelistirilmesi ve Spor Ortaminin lyilestirilmesi

11.  Okulun Fiziki Yapis1 ve Teknik Ara¢ Gere¢ ve Donanim Ihtiyaclarinin Gelistirilmesi

12.  Okulun Yangin dolaplarinin yenilenmesi

13. Bilgi Teknoloji Sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullagsma Oram Akademik Basari

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar
. e . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler YVénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N o Ul WN =

Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul sagligi ve hijyen

Okuma kiltiri

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi



1 Calisanlarin o6dillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Ikili egitim

5 Projelerin stirdiirilebilirligi

6 Istatistik ve bilgi temini
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VEZIRKOPRU IMAM HATIP
ORTAOKULU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON, ViZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ * Milli ve manevi degerlerle donatilmis ahlakl, hosgoriilii iilke sevgisi yiiksek nesiller

yetistiren kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinanan, takim ¢alismasini tesvik eden

is ahlaki ve 6rnek calisma sistemleriyle lider bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Milli ve Manevi degerlere bagllik.
2. Yeniliklere aciklik ,stirekli gelisme
3. Zamanin degerini bilme.

Basariy1 Takdir etme, ddiillendirme
Demokratiklik

Is ahlaki

Aciklik, diiriistliik, objektiflik

Saglikl bir ¢calisma ortamu.

e T L

Ben yerine, biz olma

10. Basarn

11. Sayg ve sevgi

12. lletisim

13. Cevreyi koruma ve gelistirme

14. Temizlik

15.lyi insan, lyi Vatandas ,Ahlakh insan yetistirmeOkulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.
16.Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.
17.Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

18.Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

19.Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

20.Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisirz.
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VEZIRKOPRU IMAM HATIP
ORTAOKULU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Acgiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6g8rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu
6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici
egitim-ogretim ortamlarina erisim ve devamin saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- 6gretimin her kademesindeki bireylerin egitim dgretim
ortamina erismelerini saglamak ,devam oranlarini artirmak.
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Tablo 9: Performans Gostergeleri

ylemler*

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani \(%]

2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani [%)

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

devamsizlik yapan yabanci \6grenci orani (%)

2024 2025 2026 2027 2028
%70 %80 %85 %90 %100 %100
%90 %92 %95 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri  %0,013 %0,009  %0,006 %0,004 %0,001 %0
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
1 1 1 1 1 1

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken

uyari

sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun ozel

egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin

kullaniminin kolaylastirilmas: i¢cin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel

Gegici

egitim o6grenci velilerine yodnelik
toplantilar gerceklestirilecektir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerlerle

bireysel goriismeler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Midiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
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15 Eyliil- 15 Ekim

20 Eyliil-20 Ekim

Her ayin son haftasi

Mayis 2024

2 ayda bir

Her ay

Aciklamali [FI1]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

Aciklamal [FI2]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

Aciklamali [FI3]: Oziirli veya 6ziirsiiz olarak 8grencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi gtin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

|

Aciklamali [FI4]: Devamsizliga iliskin géstergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

Aciklamali [FI5]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI6]: (Her bir hedef i¢in yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacagt icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tamimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiultiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Her bireye iyi bir vatandas olmasi yoluinda milli ve manevi degerleri benimsemis , gelisen
diinyanin bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6@renmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl, mutlu ve basaril bireylerin
yetismesine imkéin saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. (")grenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basar diizeylerini ve ruhsal
ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal Kkiiltiirel sportif faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve
degerlendirme ¢alismalari ile egitim 6gretimin Kkalitesini artirmak
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Performans Gostergeleri

LGS okul puan ortalamasi

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik
toplant1 sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan
6grenci sayisl

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik
yapan 0gretmen sayisl

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

Acilan Destekleme ve Yetistirme Kursu Sayisi
Sosyal , sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
Sosyal , sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlari

Sinavla 6grenci alan ortadgrenim kurumlarina
yerlesen 0grenci sayisi
Bursluluk sinavinin kazanan 6grenci sayisi

Takdir-tesekkiir-Odiil alan égrenci sayisi

Kitap okuma ¢alismalari sayisi

2023
220

%55

20
%20

419

35

37

2024
240

%60

40

12

36
30
%30

450

40

2025
260

%75

90

15

30
35
%40
10

400

50

2026
275

%385

150
20
10
30
40
%55
12

10
400

65

2027
285

%90

200
25
12
30
50
%70
15

12
400

70

2028
300

%100

250
35
15
15
55
%80
20

15
400

80



Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tim 6gretmenler Kasim-Aralik

edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan Kkaldirabilmek i¢in rehberlik Rehberlik Servisi Kasim-Aralik-Mart-Nisan Mayis
calismalar1 yapilacaktir. Eylil-Ekim
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda égrenci ve Okul Proje Koordinatorleri

O6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Okul Basarisini Artirmak i¢in Destekleme ve Yetistirme Okul Yonetimi Tim Yil boyu Yil

Kurslari agilacaktir.

Kzanim Degerlendirme Sinavi ve yazili sinavlarin analizleri Ogretmenler boyu

yapilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

Aile Ziyaretleri ve veli goriismeleri yapilacaktir. Okul Yonetimi ve Eylil-Haziran aylari
Ogretmenler arasinda

Sosyal kiiltiirel,sportif faaliyetler diizenlenecektir. Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

Basarih  Ogrencilerimizin  édiillendirilmesi ¢aligmasi Okul yo6netimi ve tim Egitim 6gretim yil boyunca

yapilacaktir. Ogretmenler

Kitap okuma ¢alismalar yapilacaktir. Tim Ogretmenler Egitim 6gretim yi1l1 boyunca

Cok kitap okuyan 6grenciler ddiillendirilecektir. Tim Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla ,6grencilerimizi ilgi ve yetenekleriyle orantil bir
sekilde list 6grenime hazir hale getirmek icin gerekli rehberlik ve egitim 6gretim calismalar: yapmak .

Performans Gostergeleri

PG 2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %50 %60 %65 %70 %80 %100

PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20 %10

Kariyer Giinlerine Katilan Ogrenci Sayisi 150 250 300 450 500 600

Eylemler

H
C
C
C

Ogrencilerbilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Egiitm 6gretim yili boyu ve

ortadgrenim kurumlarina ve mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri Temmuz ve Agustos ayinda
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ziimre  Midir Yardimcisi Ekim ve Subat aylarinda

toplantilar1 gerceklestirilecek,
Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli  Rehberlik Servisi Ekim ve Subat ayinda

toplantilari gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin  rehberlik Rehberlik Servisi Kasim,Nisan, Mayis

calismalari gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Aylarinda
Kariyer Giinleri Diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresi
Sinif Ogretmenleri boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda
sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini gilincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak
beseri alt yapinin giiclendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve
mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi

Stra tej ik Hed ef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiyag duydugu egitim ve kisisel gelisim faaliyetlerine katilimlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Hizmetici Egitim ¢alismalarina katilan personel 25 15 17 20 22 25
sayisl

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 4 1 2 3 3 4
Yiiksek Lisans yapan personel sayisi 10 5 7 9 10 10
Odiillendirilen ¢alisan sayisi 35 18 20 25 30 35
Personelin motivasyonunu artirmak i¢in yapilan 15 3 5 8 10 15
etkinlik sayis1

Yardimci personelle yapilan toplanti sayisi 8 3 5 8 8 8
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Eylemler

flge, il ve iilke bazinda yapilan hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul Yonetimi Egitim 68retim y1l1 boyunca
- katilim icin tesvik yapilacaktir.
- Yiiksek Lisans yapilmasi i¢in personel tesvik edilecektir.. Okul Yonetimi Egitim 68retim y1l1 boyunca
- Yardimc1 personelle toplantilar yapilacaktir.. Okul Yonetimi Egitim 68retim y1l1 boyunca

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Yonetimi Egitim 68retim y1l1 boyunca
- temal1 bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek Kkisisel Okul Yonetimi Egitim 68retim y1l1 boyunca

gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Kurum personelinin bilisim teknolojisini etkin bir sekilde kullanimi Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

saglanacaktir.

Kurum personelinin motivasyonunu artirmaya yonelik Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
- calismalr yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Evrensel 6l¢iitler ve milli vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir,
performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Performans Gostergeleri

Okul servislerinden memnuniyet orani (%)

Gortsleri alinan paydas sayisi 360 500 550 600 670 750
Okul yonetiminden memnuniyet Orani %75 %80 %82 %85 %90 %95
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %60 %75 %80 %85 %95 %100
Yapilan veli toplanti sayisi 2 2 3 3 3 3
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Eylemler

- Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul Yonetimi Eyliil- Haziran ay1 arasi her ay
gorisiilerek problemler tespit edilecektir.
- Okul Soforleine yénelik toplantilar gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Eyliil ve Subat aylarinda
- Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, 6gretmen ve Okul Yonetimi ve tim Egitim o6gretim yih siiresi
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. ogretmenelr icinde
- Yardimc1 personele yénelik toplanti ve goriismeler Okul Yonetimi Egitim  6gretim yili siiresi
gerceklestirilecektir. icinde
- Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Yonetimi ve Rehberlik Egitim  Ogretim yili  siiresi
temall bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saghk il  servisi icinde
Midurliagi)
- Okul paydaslarinin gériisleri alinacaktir. Okul Yoénetimi Ekim ve Mart ayinda
- Velilerin goriislerini almak veli toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmenler ve okul yonetimi ~ Ekim,Aralik,Subat,Mart
aylarinda
Bireysel veli gériismeleri yapilacaktir. Okul yonetini,rehberlik Egitim  Ogretim yih  stiresi
. servisi ve tiim 6gretmenler icinde

St ratejik Hedef 3.3 Mevcut biitge imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari ile

olusturulacak biitcelerle plan dénemi sonuna kadar ¢agin ihtiyaglarina uygun egitim ortamlar tesis etmek.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %60 %75 %80 %85 %95 %100
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi 2 3 4 5 6
Okul Kitiiphanesindeki kitap sayisinin %10 %15 %20 %25 %30 %35
artirilmasi orani
is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan ¢alisma sayisi 4 5 6 8 10
Teknolojik altyap1 alaninda yapilan ¢alisma sayisi 1 3 5 6 8
Okuldaki Yangin Sondiirme Cihazi Sayisi 12 15 18 19 20 24
Eylemler

Okul kiitiiphanesindeki kitap saylst artirma c¢alismasi Okul Yonetimi Y1l boyunca

yapilacaktir.

Teknolojik altyapiy iyilestirme c¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Yonetimi Y1l boyunca

Temizlik konulu projeler yiriitillecek, 06gretmen ve Okul Yonetimi Y1l boyunca

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

is saghg ve giivenligi calismalar1 yapilacaktir.. Okul Yonetimi Y1l boyunca

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Yonetimi Y1l boyunca

temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.

Okul giivenlik kameralarinin sayis1 ve niteliginin artirilmasi Okul Yonetimi Yil boyunca

calismasi yapilacaktir.

Sportif faaliyetler icin gerekli ara¢ gere¢ temin edilmesi Okul Yonetimi Y1l boyunca

calismalar: yapilacaktir.

Yangin  sondiirme sistemi standartlara uygun hale Okul Yonetimi Yil boyunca

getirilecektir.Yangin tliplerinin bakimi yapilacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028

Genel Biitce 70.000,00 | 80.000,00 | 85.000,00 | 90.000,00 |100.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000,00 35.000,00 (40.000,00 50.000,00 | 60.000,00 | 70.500,00

90.000,00 105.000,00 {120.000,00 {135.000,00 [150.000,00 |170.500,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer

alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim mudiurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltiip karara

baglanacaktir.
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